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Elso fejezet:Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonositoé adatai

. Az intézmény megnevezése:  Almasi Balogh P4l K6rhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 3600 Ozd, Béke u. 1-3.
e  helyrajzi szam: Ozd 6906

e  postafiok: -

3.2. Telephelyek:
e  megnevezés: -
- cim: 3600 Ozd, Bem utca 1.
helyrajzi szam: Ozd 6925

e  megnevezes:  ......

- ¢m: ...

helyrajzi szam: ...
e  megnevezés:  ......
= M e

- helyrajzi szam: ...

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:
¢ NEAK finanszirozasi kodja: N684
e  TB torzsszama:

e miikddési engedély szama: 13858-3/2018/EUIG



»  statisztikai szamjele: 15822631-8610-312-05

e addszama: 1582263 1-2-05

o  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 822635

e  bankszamlaszdma: 10027006-00333661-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 3600 Ozd, Béke u. 1-3.

e  kozponti telefonszama: 48/574-400

e  kozponti e-mail cime: foig@ozdikorhaz.hu

e  kozponti honlapja: http://hosp.ozd.hu/korhazozd/

Il. Az intézmény jogalldsa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartasi, egészségligyi szakellatast nyujtd egészségiigyi
szolgaltatok iranyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazando szabalyairol szdlo 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:

e  megnevezése: beliigyminisgter’

o cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4..
3. Az alapité okirat:

o kelte: 2022.08.11°

e  sorszama: A-360-1/2022."

4. Az alapitas idépontja:  2013. jalius 16.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta |étre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

'Médositotta az SZMSZ 1. szami modositdsa, Hatélyos: 2022.oktober 1.
*Médositotta az SZMSZ 1. szami médositasa, Hatalyos: 2022.oktéber 1.
 Médositotta az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatalyos: 2022.oktéber 1.
 Modositotta az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatalyos: 2022.oktéber 1.



2012. évi XXXVIIL. torvény a telepiilési onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek
atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasarol

6. Az intézmény iranyit6 szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium’
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.°
7. Az intézmény kdzépiranyito szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OKFQ)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A koz€pirdnyité szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatésag feladatairdl sz6l6 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4altal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartoi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjin az intézményt iranyité, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorlé irdnyité megyei intézmény megnevezése:

e  Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokérhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
I11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

l. Az intézmény jogallasa:

Az allamhéztartds kdzponti alrendszerébe tartozé kozponti kéltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellataséara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV.tv. alapjan az ellatdsi teriiletére kiterjedéen a jaro- és
fekvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

*Modositotta az SZMSZ 1. szamu médositésa, Hatalyos: 2022.oktéber 1.
*Modositotta az SZMSZ 1. szimid médositasa, Hatalyos: 2022.oktober 1.



Ennek keretében a fekviobetegek aktiv és kronikus ellatasa, rehabilitacidja, jard betegek gyogyito és
rehabilitacios szakellatasa és egy napos ellatasa, az egyén gyodgykezelése, életveszély elharitasa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitisa vagy a tovabbi allapotromlas megeldzése
céljabal.

Az alaptevékenységbe tartozik a gydgyszer és gyogyaszati termék kiskereskedelme, orvostudomanyi
kutatasok végzése, egészségligyi szakmai képzések és tovabbképzések végzése.

4. Azintézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvébeteg- elldtas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkeio szerinti besorolas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jardbetegek gyogyito szakelldtasa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatisa

072230 Jardbetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jardbetegek egynapos ellitasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatds

073110 Fekvibetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altalanos kérhdzakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabiliticios ellatas altalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozds)

074012 Foglalkozds-egészségligyi szakellatas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és kisérleti fejlesztés
093010 Felstfoki végzettségi szintet nem biztosité képzések

094130 Egészségligyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikodési kore:

A miikodési engedélyében meghatérozott teriilet.



7. Azintézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f6igazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellétott vallalkozasi tevékenységei(TEAOR szam megjeldléssel):

Az intézmény villalkozasi tevékenységet nem végez.

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv kiadasi
eldiranyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek . tekintetében a
kéltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Il. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzdés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbél a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszdgos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIL. torvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szereplé ellatési teriilet.

I3. Az intézmény vezet6i, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyitd megyei intézményi foigazgatd
javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavondsanak jogkorét az orszagos korhazi
foigazgatogyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az irdnyitd megyei intézmény f8igazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, dpoldsi igazgatja és az intézményvezetd 4ltalanos
vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felettaz
alapvet6 munkéltatéi jogokat az irdnyité megyei intézmény fSigazgatdja,az egyéb
munkaltatéi jogokat az intézmény f6igazgatdjagyakorolja.



4. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

15.

16.

o  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos korhaz-foigazgaté ellatdsi érdekbol
engedélyezi,

e  onkéntes segitoként,

o egészségligyben kozremikdddként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6ld 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ |. szam melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabilyai

-

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- és fekvdbeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a féigazgatd, az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatdirdnyitia és az iranyitd
megyel intézmény koordindlja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nall6 szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgiltatis ellatdsdra kialakitott szervezeti
egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgatd
egyetértésével a féigazgatod hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Il. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai onéllosaga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg azintézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitdsi jogokkal felruhazott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felels vezet6ként a f6igazgatod vezeti.

A fdigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. orvosigazgatd, aki az altalanos foigazgato helyettes

3.2. apolasi igazgatd.

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletitk ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a

belsé kontrollrendszer mikodésének szervezésére és irdnyitdsara, amelyr6l rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgaténak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatirozott rendelkezésck, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje és helyettese,



valamint az egészségiigyi szolgaltatdé mikodése szempontjabél meghatarozé jelentdségli
feladatot ellato vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetOdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4, az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi
megbizas, ha a munkakdrmek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdazta at — az iranyitd megyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a
f6igazgato gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanacsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo szervek
doéntéseiben, valamint jelen szabéalyzatban meghatéarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miilkdo allandd és eseti jellegli bizottsagok.

IT1. Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

I. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelos vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatdi jogokat —az orvosigazgatd €s az apolasi
igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A f6igazgato feladata és felelGssége az intézmény Alapité Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitdo szerv Aaltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelo ellatasa. Kiilondsen ideértendd

10



az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositisa,a gazdasigossig, a tervezési,
tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése,€s a sziikséges ellendrzések elvégzése.’

L.4. A fOigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban valé részvétel az iranyitd megyei intézmény irAnymutatasai alapjén, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszigos intézményi modszertani
tevékenységgel sszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A foigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasdra, palyazatok Osszedllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A foigazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd afeladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, azakadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig
az orvosigazgato helyettesiti.

1.7. A foigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskdrbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.

Tavollét, illetve tartos akadélyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatdé a kiadmanyozisi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgaté kizarélagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentélt és igazolt rendkiviili
slirgbsség esetében €s kizardlag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A fOigazgato kozvetlendl irdnyitja:
e  aklinkai kutatasi koordinatort
*  amindségbiztositast
e az EFl irodat
e  azintegralt kokazatkezelés felel6st
e af0Gigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

® az iranyito megyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikddést segitd
tevékenységeket,

8

2

e  az adatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritasi felelost,

"Médositotta az SZMSZ |. széma médositasa, Hatalyos: 2022.oktober 1.
®Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szamii médositasa, Hatalytalan: 2022.oktéber 1.
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e  az informaciobiztonsagi feleldst,
o  Kozponti iktatot,
e intézményi infekcidkontrollt,
e  kdrnyezet, munka- és tiizvédelmi feladatokat,
e  jogi fealadatokat,
e  sterilizalast,
° mosatast,
e  élelmezést,
e orvosi gép-miiszer lizemeltetést.
2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
dsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,tovabbé felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinicidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betéltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato
afeladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azallas betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatirozott vezeté — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgato kozvetleniil irdnyitja:

aktiv fekvobeteg ellatast,

kronikus fekvobeteg ellatast,

jardbeteg ellatast,

kozvetlen iranyitasi egységeket,

higiénikus/infekciokontroll/mindségbiztositas fGorvost.

(Részeletesen az 1.sz. melléklet — szervezeti abra — tartalmazza.)

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az apolasi igazgaté az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinélja a foigazgat6 kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett.
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3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek osszehangolasa. E mindségeben a f6igazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az épolasi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd
afeladatainak ellatisaban barmely okbél tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatod — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
e  azapolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
*  4polasi igazgatohelyettest,

o az l.sz. mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellaté egységeket.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetdi testiilet
e  Feliugyeld tanacs
° Foorvosi Tanacs

° Fonovéri Tanacs

4.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
Javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  etikai bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag,

e gyogyszerterapias bizottsag,

e intézményi infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

e ad hoc bizottsagok

43. Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabdlyait €s feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgato feladat- és hataskorei:
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1.1. A foigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan kizardlagos
hataskorébe tartozik:

jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a vezethelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, ill. felettitk az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, ill. a megbizas visszavonasa,
vezetohelyettesek munkakéri leirasinak meghatdrozasa,
jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és miikodési szabdlyzatban kizarolagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabdly a foigazgat6 kizarolagos hataskorébe utal.

1.2, A fdigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

gyakorolja a munkaltatoéi jogkort az orvosok €s az iranyitasa ald tartozd dolgozok
vonatkozasaban,

utasitast adhat minden betegellatd osztaly vezet6jének, ill. minden orvosnak, egyéb
munkavallalonak a kdzvetlen munkahelyi vezet6jiik egyideji tdjékoztatasaval,

a szamozatlan féigazgatd felirata korbélyegzot hasznélja kiadmanyaiban,

ellenérzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény egészében, a gyogyité-megel6z6
munka minden teriiletén.

egészségiigyi dokumentaciovezetése szabalyszeriliségének biztositasa és feliigyelete

az ligyeleti-készenléti tevékenység biztositasa, ellenérzése és feliigyelete

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmelkisérése

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasabankdzremiikddés

a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas

az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése

az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokfolyamatos mindség-ellendrzése

orvosi, gyogyszerészi  munkakorokben  foglalkoztatottegészségiigyi  dolgozok

tovabbkeépzésének biztositasa és feliigyelete

a szervezeti-mikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa

2. A fbigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

2.1. klinikai kutatasi koordinator

Pénziigyi fedezet jogszer(i és gazdasagos felhasznalasanak biztositasa
14



22

23

2.4,

Vizsgalat helyi beinditasdnak (befogadas+szerz6déskotés) lebonyolitasa, ennek sorin
kapcsolattartds a Megrendelovel, a Vizsgalatvezetdvel, az iranyité megyei intézmény
Pénziigyi és Szamviteli Osztalyavall és a jogi tanacsaddval

Vizsgalat végrehajtdsa soran a vizsgalati adatbevitel elvégzése, betegvizitek
megszervezése a Vizsgalatvezetd 4ltal igényelt mértékben

Bels6 intézményi monitoring-adatbazis fenntartasa, folyamatos frissitése és kiértékelése,
Javaslattétel a vizsgalatok szdmanak és mindségének novelése érdekében

[ntézmény honlapjan kénnyen elérhet6 helyen az IKK aloldalanak létrehozasa és ennek
folyamatos frissitése

Intézmény Foigazgatéja ¢és menedzsmentje felé beszdmolasi kotelezettség és
kapcsolattartas

Folyamatos kozponti e-mail-es és telefonos elérhetéség biztositas

mindségbiztositas

betegk6zpontt mindségszemlélet kialakitasa,

mindségbiztositdsi  rendszer  fokozatos  kialakitdsa, folyamatos  fenntartasa,
tovabbfejlesztése az akkreditacio elnyerésére

miikbdési  dokumentumok naprakész rendelkezésre alldsanak  biztositisa a
minoségpolitikdban meghatdrozott kritériumok szerint.

EFI iroda

Eletmodvaltd programok és kozosségi szintli egészségnevelési és egészségfejlesztési
programok megvalositasa kiilonbozo szintereken (telepiilési, munkahelyi és iskolai
szinterek),

Egyéb szervezetek (6nkormanyzatok, civil szervezetek, iskolak,) altal tartott
rendezvényeken torténd részvétel

Helyi halozati aktivitds; az egészségfejlesztéssel érintett szervezetek, dontéshozdk
partnerhalozatba szervezése és a partnerhaldzat miikdtetése

Tanacsadas, ,,5z0sz014s™ az egészségért

Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacids szintii preventiv
feladatok megvalositasa

integralt kockazatkezelés felelos

az intézmény mikodését veszélyeztetd kockazatok folyamatos azonositasa,
feltérképezése,

az eredményes kezelésiikhoz sziikséges intézkedések meghatarozasa,

folyamatgazdak éves jelentéseinek értékelése,

Eves jelentés elkészitése,

Foigazgato tajékoztatisa az elvégzett tevékenységekrol.
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2.5. foigazgatoi titkarsag

26.°

foigazgatoi levelezés bonyolitasa

a kikért betegdokumentacié masolatanak elkészitése, kezelése, tovabbitasa az illetékes
szervekhez

Jegyzdkdnyvvezetés

jelentések tovabbitasa

foigazgatohoz érkezett egyedi kérelmek kezelése

2.7. adatvédelmi tisztviseld

tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére a vonatkozd rendelet, valamint az egy€b unios
vagy tagéllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;
ellendrzi a vonatkozé rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrdk
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossig-novelését és
képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdéan, valamint
nyomon kdveti a hatdsvizsgalat - az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendeletének 35. cikke szerinti- elvégzését;

egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; €s

az adatkezeléssel Osszefliggd iigyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett elozetes
konzultacidt is — kapcsolattarto pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat
megfelelo figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Hataskore:

o tajekoztatd

e koordinalo

o véleményezo
e ellendrzo

’Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szama mddositasa, Hatlytalan: 2022.oktéber 1.
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2.8. Intézményi infekcidkontroll

Gondoskodik az egészségiigyi szolgaltatokra vonatkozé infekcidkontroll tevékenységet
szabalyozo jogszabalyok és szakmai eldirasok betartdsardl, betartatasardl.

Az infekcidkontroll Szolgalaton keresztiil adatokat szolgaltat az orszagos surveillance
adatbazisba az NM rendeletben foglaltak szerint;

az orszagos mikrobiologiai adatbazisba évente;éves jelentést készit az intézmény
infekciokontroll tevékenységérol az orszagos tisztifdorvos 4ltal kiadott szempontok
szerint, €s azt a népegészségligyi feladatkdrében eljaré fovarosi és megyei
kormanyhivatalnak a targyévet kivetd év februar 20-ig megkiildi;

az éves jelentés tartalmazza az egészségiigyi szolgdltaténil miikodd IIAB éves
tevékenységére vonatkozo dsszesitett beszamolot is.

intézkedik az egészségiigyi ellatdssal dsszefliggd fertézés megeldzése érdekében egyéni
kockazatértékelés és rizikobesorolas alkalmazdsardl, a betegdokumentécio részét képezd
Kockazatfelmérési Adatlapok hasznélatarél az orszagos tisztiféorvos altal kiadott
mddszertani levélben foglalt szempontok szerint;

intézkedik az intézményi infekciokontroll program meger6sitésérdl és ennek keretében az
orszagos tisztiféorvos altal kiadott modszertani levél szerinti, a négy leggyakoribb
egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertézés megel6zésére szolgalé ellatdsi csomag
bevezetésérdl és alkalmazasardl, valamint a végrehajtas ellendrzésérol.

[IAB kozremiikddésével évente, tovabba — ha jarvanyiigyi esemény indokoltta teszi —
soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak és a MIAB-nak az intézményi
szintli egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd fertdzések és antimikrobialis rezisztencia
Jarvanyiigyi helyzetrdl, az infekcidkontroll és antimikrobiélis rezisztencia visszaszoritasa
érdekében végzett tevékenységérdl és annak eredményeirdl.

2.9. integritasi felelos

A Korhaz miikodésével osszefliggd visszaélésekre, szabdlytalansagokra, integritasi és
korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések vizsgalatira, az intézmény mikodésével
kapcsolatos integritasi €s korrupcios kockézatok felmérésére, az ezzel dsszefliggd intézkedési
terv, valamint az annak végrehajtasardl szolo integritasi jelentés elkészitésére, tovabba a

hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabdlyok alapjan hivatasetikai kérdésekben
tanacsadasra iranyulo feladatok.

2.10.

az informaciobiztonsagi felel6s

Az informaciobiztonsagi felelos felméri és meghatarozza az informacids vagyont, azaz azokat
az informaciokat, amelyek az intézmény tevékenységének végzése soran illetve mitkodésével
kapcsolatban keletkeznek. Az informacidbiztonsagi felelds elsddleges feladata ezen adatok
védenddnek nyilvanitdsa. Az informaciobiztonsagi felelés meghatarozza az intézmény
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informéciobiztonsagi feladatait; amelyeknek a célja a védendo adatok védelme illetve az
elvart szintii rendelkezésre allas biztositasa.
Informaciobiztonsagi feladatok:

e informaciobiztonsagi megoldasok szervezése, tervezése, létrehozasa
e informdcidbiztonsagi megoldasok iizemeltetése

o informaciobiztonsagi tudatossagra valo oktatés

» informaciobiztonsagi kockazatelemzés

* informaciobiztonsagi osztalyba sorolas

2.11.

Kozponti Iktatd

Az irattaros feladata tobbek kozott az iratkezelés szervezeti rendjének a meghatarozasa, az
iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozo eldirasok elkészitése.
Az irattaros késziti el a Korhaz iratkezelési szabalyzatat.

Az irattaros gondoskodik a Korhazhoz beérkezett, az ott keletkezd és a Korhazbol tovabbitott
iratok azonositasarol, irattarozasarol, visszakereshetoségeének biztositasarol, tovabba az iratok
postazasarol.

2.12.

Foigazgatoi Koordinacios Iroda

Az intézmény fOigazgatdja az iranyitdé megyei intézmény foigazgatdjaval folyamatosan
egyeztetve, annak szoros kontrollja alatt ellatja a Féigazgatéi Koordinacios Iroda iranyitasat
és felligyeletét. Az ellatando feladatok tekintetében az iranyitdé megyei intézmény
foigazgatdja az adott szakteriilettel érintett magasabb vezetd vagy vezetd részére delegalhatja
ezen hataskorét.

A Foigazgatdi Koordinacios Iroda hataskorébe tartozik:

koérnvezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenység

Munkavédelem

munkavédelmi dokumentacidk, nyilvantartasok aktualizalasa, elkészitése,
munkavédelmi elméleti oktatas elvégzése, gyakorlati oktatast végzok ellendrzése,
munkabalesetek kivizsgaldsa, nyilvantartasa, jegyz6konyv elkészitése,

részvétel hatosagi, és feliigyeleti szervek ellendrzésein, eljarasain,

munkahelyi szemle elvégzése,

iddszakos (nem kiilon engedélyhez kot6zz) munkavédelmi feliilvizsgalatok elvégzése,

Tihzvédelem

tlizvédelmi dokumentaciok, nyilvantartasok aktualizalasa, elkészitése,
tlizvédelmi oktatas elvégzése,

tlizvédelmi szabalyzat €s dokumentécio aktualizalasa, vezetése,
részvétel hatosagi, és feliigyeleti szervek ellenérzesein, eljarasain,
kapcsolattartas kiilsé tlizvédelmi szolgaltatokkal.
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Kérnyezetvédelem

kornyezetvédelmi  dokumenticiok, szabalyzat, nyilvantartisok aktualizalasa,
elkészitése,

kormyezetvédelmi oktatas elvégzése,

kornyezetvédelemmel kapcsolatos dokumentécid aktualizalasa, vezetése,
hulladékszallitas szervezése, szallitas ellendrzése, dokumentacio vezetése,
hulladékbevallds elkészitése, benyijtasa,

Levegotisztasagvédelmi bevallas elkészitése, benyijtasa,

fiitdberendezések nyilvantartasa, hatosagi engedélyek figyelemmel kisérése,
iddszakos ellendrzések, érvényességi idok feliigyelete.

kapcsolattartas kiilsé ADR szolgaltatoval.

jogi feladatok
szerzOdések szerkesztése, jogi szempontl véleményezése

jogi tanacsadés az intézmeény tevékenységével dsszefliggésben felmeriild kérdésekben
peres eljarasban az intézmény jogi képviseletének ellatasa
kozbeszerzési eljarasban jogi szakértelem biztositasa

sterilizalas

A miitok, fekvdbeteg osztilyok, valamint a jaro-beteg szakellatas teriiletén hasznalt
miiszereknek, eszkozoknek a fertGtlenitése, tisztitisa, csomagolasa, sterilizélasa.
Elhasznalt eszkzok, miiszerek, atvétele, ferttlenitése, tisztitasa.

Miszeratvétel az ataddé és dtvevd személy kodzott, tételes atszamolassal, és
dokumentalassal.

Eszkozok gondos atvizsgalasa, ellen6rzése, dpolasa, olajozasa.

Csomagolasa egyedi vagy gylijté csomagolassal /wipac-félia téml6, krepp papir/.
Milszertalcak 0Osszedllitisa a mitok 4ltal leadott talcaleirasok alapjan torténik
/medikonténerekben/.

Sterilizalas autoklavban, formaldehides gaz sterilizatorban, plasma sterilizatorban.

mosatas

A mosatasi tevékenység magaba foglalja az intézményi textilia tisztitasaval
kapcsolatos feladatokat

Szennyes textilia 6sszegytijtése, csomagolasa

Tiszta textilia atvétele, szamolasa, kiosztdsa

Nyilvantartasok vezetése

Selejt textilia 6sszegyijtése

élelmezés

Az osztaly feladata a betegélelmezés, valamint az alkalmazotti és kiils6 étkeztetés biztositasa,
az €élelmezési raktar mikodtetése, a konyha és a melegité konyha iizemeltetése

Ennek keretében

elokésziti a beszerzési eljarashoz az éves varhaté beszerzési sziikségletet

19



e részt vesz a beszerzési eljaras elokészitésében €s lebonyolitasaban
szerzOdések alapjan  elkésziti az élelmezés anyagellatdsdhoz  sziikséges
megrendeléseket

e beszerzi az élelmezési anyagokat

o elkésziti a raktar részére a naponként kiadasra keriilé anyagok jegyzékét

¢ gondoskodik az osztaly tevékenységéhez sziikséges egy€b anyagok beszerzésérol

e megtervezi az alkalmazottak étredjét.

o clkésziti a fozéshez sziikséges €lelmezési anyagok anyagkiszabasat

e végzia készletek mennyiségi €s mindségi atvételét

e gondoskodik a készletek szakszerii tarolasarol és kezelésérol

¢ naprakészen vezeti a keretgazdalkodast

o vezeti a készletekkel kapcsolatos nyilvantartasokat

o Dbiztositja a raktari rendet, a higiéniai és egyéb kovetelményeknek megfelelden

e kiadja a napi ellatashoz sziikséges anyagokat

e biztositja az intézmény fekvobeteg-ellaté osztilyain elhelyezett betegek, valamint az
alkalmazottak és kiilsé megrendelok, vendégek ellatasat

o elkésziti és feldolgozza a nyersanyagokat a higiéniai kovetelmények betartasaval

e kiosztas elott ellendrzi az elkészitett ételeket

» az elbirt rendben és idoben kiosztja az ételeket

e biztositja a melegitd konyha ellatasat

o Osszeallitja a betegek és alkalmazottak heti étrendjét

o biztositja a diétas ételek elkészitésének feltételeit

o elkésziti az élelmezési koltségterveket, biztositja azok betartatasat és folyamatosan

figyelemmel kiséri a koltségfelhasznalast

— orvosi gép-miiszer iizemeltetés

Az orvosi gép-miszer iizemeltetéssel kapcsolatos feladatok (javitas, karbantartas, stb.)
elvégzésérdl a Foigazgatdi Koordinacios [roda gondoskodik

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgato hataskorébe tartozik:

részt vesz a szakmai vezeto testiilet munkajaban,
eljar a foigazgatd altal feladatkorébe utalt igyekben,

rendelkezési jogkore van az iranyitasa ala tartozo egységek orvosai és egyéb egyetemi
végzettségli dolgozoi iigyében,
alairasi és kiadmanyozasi jogkore van a foigazgatd megbizasa alapjan.
gondoskodik az iranyitasa alatt 4ll6 dolgozék egészséges ésbiztonsagos
munkakoriilményeirdl
szervezi és ellendrzi a fekvobeteg-ellato, a diagnosztikai ésterdpias osztalyok, jarobeteg-
szakellatas tevékenységét
gondoskodik a munkakéri leirasban foglalt feladatok végrehajtasardl
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* a foigazgatd tavollétében annak teljes jogkdrére kiterjed6engyakorolja a fdigazgatoi
feladatokat és hataskort

* abeteg mas intézetbe torténd athelyezésének koordinalasa
* szakmai indokok, ellatasi kotelezettség alapjan

* akiszolgéld szakmai egységekkel, haziorvosi szolgalattal
e valo kapcsolattartas feliigyelete

e aszakmavezetd fGorvosi kapcsolatrendszer meghatdrozasa, folyamatos fenntartdsa

Javaslattételi joga van a realis agyszamstruktara valtoztatasara.

Eljar a fdigazgato altal feladatkorébe utalt iigyekben.

Osztalyhattér nélkiili szakrendelések, gondozok és egyéb gydgyito-megel6zé szolgalatok
mikodésének felligyelete.

[ranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a szakrendelések, gondozok vezetSinek munkéjat, jovahagyja
munkakori leirasukat, fizetett szabadsag engedélyiiket.

Végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgdldsat az iranyitdsa ala tartozod egységek
esetében, és megteszi a sziikséges intézkedéseket

E tevékenységi kdrében tanulméanyozza és ellendrzi:

a gyogyito-megeldzo ellatas szakszeriiségét, gyogykezelések idotartamat

az etikai kovetelmények megtartasat

a rendelkezésre allo statisztikai adatokat

a diagnozisok kozotti eltéréseket

a mikodési mutatok, az eldirt normak betartasat

az el6irt dokumentacio, informacios tevékenység végrehajtasat, szakszeriiségét

a szakrendelések, gondozok és mas egységek kozotti egyiittmiikodést és
munkamegosztast

a foglalkozas-egészségiigyi ellatas szakszerliségét, hatékonysagat, miikodési feltételeit
a keresoképtelen allomany alakulasat, az ebben kozrehaté okokat

a jogszabalyokban, szervezeti-miikddési szabdlyzatbanés egyéb intézményi
szabalyzatokban foglaltak végre-hajtasat, munkafegyelem megtartasat

a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, ill. a hataskorébe tartozé intézkedéseket
megteszi

gondoskodik az irdnyitisa alatt all6 dolgozok egészséges és biztonsagos
munkakoriilményeirdl

iranyitja, dsszehangolja és ellenorzi a szakrendelések, gondozok vezetdinek munkajat,
jovéhagyja munkakérileirasukat

végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat az irdnyitasa ald tartozé
egységek esetében, és megteszi a sziikséges intézkedéseket

biztositja a hozza tartozé szakrendelék, gondozdk, egyéb szolgalatok targyi feltételeit
szervezi €s ellendrzi azok tevékenységét

az orvos-igazgatd feladata és felelossége a 18/2013.(I11.5.) EMMI rendelet alapjan a
helyi szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentumok elkészitése.
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e az orvos-igazgatd a 18/2013.(II.5.) EMMI rendelet részletszabalyainak betartisa
mellett elkészitett helyi szakmai ellatast szabalyozé dokumentumokat beépiti a
Koérhaz mindségiigyi rendszerébe.

Tanulmanyozza és ellendrzi a mikodési mutatdk, az eldirt normativak betartasat, a rendelkezésre
allo statisztikai adatokat, diagnozisok kozotti eltéréseket, a gyodgyito-megel6ézd ellatas
szakszeriiségét, a gyogykezelések iddtartamat, az informaciés tevékenység végrehajtasat,
szakszeriiségét, az osztalyok kozotti egylittmiikodést és munkamegosztast, az etikai
kovetelmények betartasat, a munkafegyelem megtartasat.

4. Az orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. orvosigazgatosagi titkarsag, egyben a foigazgatoi titkarsaggal
4.2. jardbeteg szakellatas

altalanos jarobeteg-szakellatas

— megeldzo tevékenység

— az egyes betegek gydgykezelése, szakorvosi gondozasa

— szakorvosi konziliumok elvégzése

— specidalis szakmai, diagnosztikus, ill. terapias hattér sziikségessége

— esetén a beteg — vizsgalatat kdveté — mas jarobeteg-szakrendelésre
vagy szakambulanciara torténd beutalasa

— ajarobeteg-szakellatas kompetenciakorébe tartozoé olyan egyszeri
vagy kuraszerli beavatkozasok végzése, amelyeket kovetden meghatarozott idejii
megfigyelés sziikséges

— intézeti hatteret igénylé ellatds sziikségesség esetén a beteg fekvobeteg-
gydgyintézetbe torténd utalasa

specialis jarobeteg-szakellatas

— olyan betegségek ellatasara szervezett egészségiigyi ellatas, amelykiilonleges
szaktudast, ill. specialis anyagi, targyi és szakmai felkésziilést igényel

4.3. diagnosztikai és terapias osztalyok

— orvos altal kért diagnosztikai vizsgalatok elvégzése, kiértékelése, leletek kiadasa
~ betegdokumentacio vezetése

4.4. fekvobeteg szakellatas
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— fekvobetegek felvétele, thelyezése, elbocsatasa, hozzétartozok tajékoztatasa,
— fekvobetegek kivizsgalasa, ellatdsa, gyogykezelése

— fekvibetegek azonositasa

— betegdokumentacio vezetése, megorzése

4.5. osztalyhéttér nélkiili szakrendelések, gondozok és gydgyité megelézé ellatasok

altalanos jarobeteg-szakellatas

— megel6zo tevékenység

— azegyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa

— szakorvosi konziliumok elvégzése

— specidlis szakmai, diagnosztikus, ill. terdpids hattér sziikségességeesetén
abetegvizsgalatat kdvetd mas jarobetegszakrendelésre
vagy szakambulanciara torténd beutalasa

— a jarobeteg-szakellatds kompetenciakdrébe tartozd olyan egyszeri vagy kuraszer(i
beavatkozasok végzése, amelyeket kivetden meghatarozott ideji megfigyelés
sziikséges

— intézeti hdtteret igénylo ellatds sziikségesség esetén a beteg fekvobeteg-
gyogyintézetbe torténd utalasa

specialis jarobeteg-szakellatas

— olyan betegségek ellitdsara szervezelt egészségiigyi ellatds, amelykiilonleges
szaktudast, ill. specialis anyagi, targyi és szakmai felkésziilést igényel

4.6. vezetd, osztalyvezetd, szakmavezetd foorvosok

Az osztalyvezetd foorvosok vezetik a fekvibetegellato osztalyokat, részlegeiket, szakellatasukat,

a kozpontositott diagnosztikai, terapias és egyéb osztalyokat. Az Altaluk vezetett osztaly
egyszemélyi felelGs vezetoi.

Az osztaly- és szakmavezetd féorvosok egymasnak mellérendelten miikodnek. Felelések a

fekvobeteg gyogyintézeti ellatasok elvégzésével kapcsolatos osztalyonkénti  vardlista
feliigyeletéért, ellendrzéséért.

Az osztalyvezetd f6orvos a vezetése alatt 4dllo részlegek tevékenységével kapcsolatos
feladatkorében:

Tanulmanyozza és ellendrzi

— alakossag megbetegedési viszonyait, a statisztikai adatokat

— agyogyito-megel6z6 ellatas szakszerliségét, a gydgykezelésidotartamat

— a beutalon szerepld, az osztilyon, illetéleg a Patholdgiaiosztilyon megallapitott
diagnozisok kozotti eltérések és azok okait
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Biztositja:

az eloirt dokumentacié szakszerliségét, az informaciostevékenység pontos
végrehajtasat

az etikai kovetelmények betartasat

az osztaly rendelkezésére allo anyagi eszkozok (gyogyszer, vegyszer, miszer, stb.)
hatékony felhasznalasat

a jogszabélyokban, a szervezeti-mikddési szabalyzatban,az egyéb belsd szabalyzatban
foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem betartasat.

a gyogyitd-megel6z6 munka mindseégét

a jaro- és fekvobeteg szakellatas egységét

sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz a fdigazgatonak
sajat hataskorébe tartozo intézkedéseket megteszi
tigyeleti-készenléti szolgélatot szervez

Elkésziti az osztaly orvos dolgozéinak munkakdri leirasat
Ellatja- a foigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Tanulményozza és ellendrzi

Ellen6rzi az osztilyan az orszagos tisztiféorvos altal kiadott mddszertani levélben
meghatarozott, az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertdzésre magas kockazattal
bir6 vagy egyébként veszélyeztetett személyek azonnali azonositasara szolgalo
kockazatértékelési eljaras elvégzesét és a kockazatfelmérési adatlapok rendelkezésre
allasat.

Az infekciokontroll kapcsolattarté segitségével nyomon koveti és feliigyeli az
infekciokontroll intézkedések végrehajtasat.

Az infekcidkontroll kapcsolattarté  jelzésére intézkedik a  hidnyossagok
megsziintetésérol.

Kapcsolatot tart az Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsiggal és az
infekciokontroll feladatokat végzo szervezeti egység munkatérsaival.

Kapcsolatot tart

infekciokontroll kapcsolattartoval
Infekciokontroll szolgalattal
[IAB-al

4.7. intézeti fogyogyszerész, kozforgalmi gydgyszertar vezetdje

Jogallasa az osztalyvezetd foorvosokkal megegyezo.

A foigazgat6 feliigyelete alatt latja el feladatat. A hozzéa beosztott diplomasok, szakdolgozok és
kisegitd dolgozok munkdjat irdnyitja
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Feladata:

hatékonyan részt vesz a gyogyszerkeretek megallapitisdban, nyomon kdveti azok
betartasat

gondoskodik a gy6gyité munkahoz sziikséges gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkozok
beszerzésérdl, a szakmai  szempontok érvényesitésérol, a megfeleld mennyiségii
gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz rendelkezésre allasarol

Tanulméanyozza,. ellendrzi:

az egyes osztilyokon a megfelelé gyogyszergazdalkodas dokumentacidjat, arrol
rendszeresen tételes jelentést tesz a foigazgatonak

rendszeresen kimutatast készit az intézeti és kozforgalma gydgyszertar szakmai és
gazdasagi tervérdl, a rendelkezésre allo anyagi eszkozok felhasznalasarol

a munkavédelmi szabélyzat betartasat rendszeresen ellendrzi sajat teriiletén

biztositja az infuzids és egyéb oldatkészités szervezési és mitkodési feltételeit

ellatja mindazokat a szakmai feladatokat, melyet a foigazgaté a hataskorébe utal

munkaja sordn kapcsolatot tart az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum
Bizottsaggal, infekcidkontroll szolgalattal, meghivassal részt vesz az IIAB iiléseken

az infektologussal egyiittmiikodve, kijelli azon antibiotikumok korét, amelyek csak
infektologus jovahagyasaval adhatok az intézményen beliil, és kidolgozzak az erre
vonatkozo intézményi eljarasrendet

ellenérzi az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalds rendjének betartasat

értékeli az intézményen belill az antimikrobidlis kezelések megfelel6ségét, egyiittmiikdve
a Gyogyszerterapias Bizottsaggal

4.8. higiénikus, infekci6 kontroll, mingségbiztositasi féorvos

[ntézeti antibiotikum stewardship kidolgozasa.

Az antibiotikum rendelési-alkalmazasi visszacsatolas a klinikus kollégak felé.

Elméleti oktatdsi anyag osszedllitisa orvosoknak, szakorvosoknak az intézményi
antibiotikum politikardl.

Orvosok infekcidkontroll oktatasi tematikajanak elméleti kidolgozasa.

5. Az apolasi igazgato feladat- €s hatdskorei

5.1. Azapolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

gyakorolja az egyéb munkiltatéi jogkdrt az egészségiigyi szakdolgozo, kisegitd és az
egészségiigyi munkahelyeken tevékenykedd fizikai allomanya kézalkalmazottak esetében
E jogkore kiterjed kiilondsen:

a fegyelmi jogkor gyakorlasara

kartéritési felelosség megallapitasara
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ellatja apolasi-gondozasi kérdésekben a térvényekben és a jogszabélyokban meghatarozott
képviseleti jogkort. E korben alairasi és kiadmanyozasi jogkore van

képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és forumokon
képviseli az intézmeényt apolasi tigyekben kiils6 szerveknél

kiadja az 4apolasi-gondozasi ellatdsra vonatkozo bels6é utasitasokat, szabalyokat és
ellendrzi azok betartasat

szakmai vezeto testiilet iilésén tanacskozasi joggal részt vehet

[ranyitja, szervezi, ellenérzi az intézmény apolasi-gondozasi szervezeti egységeinek munkajat,
osszehangolja tevékenységiiket, ennek keretében kiilondsen:

a korhazi apolasi dokumenticié szabalyszerii vezetésének, a dokumenticié szakmai
tartalmanak feltigyelete

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikddés

a betegjogi képviselovel vald kapcsolattartés

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtdsanak ellenérzése

apoloi és egyéb egészségligyi szakdolgozéi munkakdrben

foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete

a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa

biztositja az intézmény apolasi-gondozasi feladataira vonatkozd jogszabalyok, eldirasok
érvényesitéset, ellendrzi végrehajtasukat

vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény  egészségiigyi szakdolgozodira és a
betegellatasban kizvetleniil résztvevo kisegitd allomanyud dolgozokra, takaritokra
feladatait a helyettese, az osztalyvezetd fondvérek €s vezetd asszisztensek, valamint a
vezeto dietetikus kozremiikddésével latja el

a szakmai vezetoOtestiilet tagjaként részt vesz annak munkajaban

megszervezi €s ellendrzi az intézmény betegapolasi munkajat

meghatarozza az apolasi, asszisztensi ¢s egészségiligyl segédszemélyzet létszamat a
feladatoknak megfeleléen

ellatja az intézmény képviseletét apolasi-gondozasi teriileten

irdnyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény apolési-gondozasi ligyeleti rendszerét és
annak mikddését

gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozok pétlasardl

ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitd személyzet szakmai munkdjat €s etikai
magatartasat

szervezi és levezeti az osztalyvezetd szakdolgozdi értekezleteket,ahol értékeli az apolas
helyzetét és meghatarozza a feladatokat

rendszeresen részt vesz az osztalyértekezleteken

ellendrzi az egészségnevelési munkat az intézet osztalyain, részlegein

gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatast szolgdld, valamint az 4polast kénnyitd,
korszer(sitd eszkozok igénylésérol

feliilvizsgalja és engedélyezi az egészségiigyi szakdolgozok szabadsagolasi tervét
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— ellendrzi a tilordk elrendelését, ligyeletek rendjét

— kozremiikodik a koltségvetés 6sszeallitdsaban

— az apolasi munka vonatkozasaban kapcsolatot tart €s az észlelthidnyossagokra felhivja az
illetékes vezetdk figyelmét, tijékoztatja az osztalyok, részlegek vezetdit

— iranyitja é€s ellenOrzi az osztalyvezetd szakdolgozdk apolasszervezotevékenységét

— elkésziti kozvetlen beosztottjainak munkakori leirasat, ellendrziannak betartasat

— segitséget nyljt az egészségiigyi szakdolgozok munkakori leirasanakelkészitéséhez,
megkoveteli azok végrehajtasat

— kozremikodik az intézményi szabalyzatok készitésében, hogy azokban az apolasiigy
megfeleld stllyal kapjon helyet

— ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozok szamadra eldirt véddruha viselését

— figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az dpolasi-gondozdsimunka, az egészségiigyi
szakdolgozok ellatottsagi €s miikodési mutatoit, elemzi ezek hatékonysagat

— végzi a szamdra el6irt tigyviteli feladatokat, elkésziti az eldirt jelentéseket, beszamolokat

~ az dpolaskutatast szorgalmazza és tAmogatja

— részt vesz a munkavédelmi szemléken, a vezetése alatt dolgozdkatérintd hidnyossigok
kikiiszobolését szorgalmazza

— kozremiikodik a rekonstrukcios tervek készitésében, biralataban képviseli az apolasi és
mas egészségiigyi szakdolgozdi tevékenységérdekeit, megteremti feltételeit

— Az IIAB -al egyiittmiikddve, rendszeresen ellen6rzi az intézményben folyd épolasi
tevékenységekre vonatkozo belsd utasitasokat, szabalyozasokat és az ellendrzés
eredményérdl legalabb félévente beszamol az [IAB iilésein.

Apolasi igazgatGhelyettes

Feladatkore az apolasi igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén
apolasszakmai szakfeladatai tekintetében megegyezik az dpoldsi igazgatd
feladatkorével. Az dpolési igazgatohelyettes a foigazgato altal kijeldlt féndvér, aki valamely
szervezeti egység apolasi munkajat iranyitja.

Az apolasi igazgato altalanos helyettesi jogosultsagabol adédé feladatain til
ellatja az alabbi tevékenységeket:

= az apolasi/szakdolgozéi dokumentacid, a szakmai protokollok és szabalyzatok
folyamatos feliilvizsgalatanak eredménye alapjan kontrollalja azok jogi és szakmai
szabdlyszerliségét és javaslatot tesz a sziikséges modositasra;

= részt vesz az egészségligyi szakdolgozok, a betegellatas teriiletén dolgozo
adminisztrativ dolgozok és a kisegitd személyzet szakmai munkéjanak rendszeres
ellendrzésében és értékelésében, az ellendrzések alapjan javaslatot tesz a
betegbiztonséag novelésére.

6. Az apolasi igazgat6 kozvetlen iranyitasa alé tartozé szervezeti egységek feladatai:

6.1. apolasi igazgatosagi titkarsag
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apolasi igazgato tamogatasa a személyi titkari feladatok ellatasaval:

apolasi igazgaté napi, heti programjainak vezetése, szervezése;

apolasi igazgatd kiilso és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa;igazgatoi
szintll tigyviteli feladatok ellatasa;

apolasi igazgat6 folyamatos tajékoztatasa.

hataridok és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése

. vezetd/osztalyvezetd fondvérek

» a szervezeti egységben folyo szinvonalas apolasszakmai munka megszervezése, vezetése,
ellentrzése, sziikség szerinti végzése;

= iranyitja és ellen6rzi a hataskorébe rendelt egészségligyi szakdolgozok, a betegellatas
teriiletén dolgozo6 adminisztrativ dolgozok és a kisegitd személyzet munkajat;

* meghatarozza a hataskorébe tartozoé beosztott dolgozdk munkabeosztasat,

= elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a hataskdrébe tartozo dolgozok munkakdri leirasat,
és ellenorzi az abban foglaltak betartasat;

= gondoskodik a hataskérébe tartozo szakdolgozok képzésérdl, tovabbképzésérdl;

= illetékességi teriiletén gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer mikddésének

helyi adaptalasarol, az intézményi szabalyozasok alkalmazasarol, a szakmaspecifikus
protokollok elkészitésérol és a gyakorlatban valé bevezetésérol.

« gondoskodik a szervezeti egység zavartalan gyogyszer/vegyszer/reagens ellatasarol, azok
szakszerii tarolasardl, a lejarati idok ellendrzésérdl az erre a feladatra kijeldlt felelds
orvossal egyiitt;

= gondoskodik a miikddéshez sziikséges szakmai anyagok, irodaszerek, tisztitoszerek
igénylésérdl a gazdalkodas szabalyainak betartasaval;

= feliigyeli a szervezeti egység leltaranak kezelését;

= ellendrzi:

— a munkateriiletét érint6 hatalyos jogszabalyok és szakma el6irdsok betartasat,

— a kapott orvosi utasitasok végrehajtasat,

— a tisztasagot €s rendet,

— a dolgozok etikai magatartasat;

— az anyagok takarékos felhasznalasat;

— az eloirt védoruhak viselését;

— az eloirt dokumentaciok vezetésének szakszerliségét;

— a betegek értékeinek szabalyszerii kezelését.

infekciokontroll kapcsolattarté feladatkdrének betdltése

ellenérzi az osztalyon az orszagos tisztiféorvos altal kiadott modszertani levélben
meghatarozott, az egészségligyi ellatassal osszefliggd fert6zésre magas kockazattal bir6é vagy
egyébként veszélyeztetett személyek azonnali azonositdsara szolgald kockazatértékelési
eljaras elvégzését és a kockazatfelmérési adatlapok rendelkezésre allasat

kozvetlen kapcsolatot tart az adott osztaly és az infekciokontroll feladatokat ellaté szervezeti
egység kozott, valamint
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6.4.

6.5.

segiti az infekcidkontroll feladatokat ellato szakemberek munkajat osztilyos szinten,
beleértve a surveillance és jarvanyiigyi kivizsgélds céljabol végzett adatgyiijtéseket és az
infekciokontroll intézkedések végrehajtasat az osztalyan

Az infekciokontroll kapcsolattarté részt vesz a feladatai ellatisdhoz sziikséges, az
infekciokontroll feladatokat ellaté szervezeti egység munkatérsai altal szervezett képzéseken.

. vezet0 asszisztensek

A szervezeti egységben folyd szinvonalas apolasszakmai munka megszervezése, vezetése,

ellendrzése, sziikség szerinti végzése;

iranyitja é€s ellendrzi a hataskdrébe rendelt egészségiigyi szakdolgozdk, a betegellatasteriiletén
dolgoz6 adminisztrativ dolgozok és a kisegitd személyzet munkajat;

meghatarozza a hataskorébe tartozo beosztott dolgozok munkabeosztasat;

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a hataskorébe tartozé dolgozok munkakori leirdsatés
ellendrzi az abban foglaltak betartasat;

gondoskodik a hatdskorébe tartozo szakdolgozok képzésérdl, tovabbképzésérdl;

illetékességi teriiletén gondoskodik a mindségiranyitdsi rendszer miikddésénekhelyi
adaptalasardl, az intézményi szabalyozasok alkalmazasar6l, a szakmaspecifikusprotokollok
elkészitésérdl és a gyakorlatban vald bevezetésérol.

gondoskodik a szervezeti egység zavartalan gyogyszer/vegyszer/reagens ellatasarol,
azokszakszerli tdroldsarél, a lejarati id6k ellendrzésérol az erre a feladatra kijelolt
felelosorvossal egyiitt;

gondoskodik a miikddéshez  sziikséges szakmai anyagok, irodaszerek,
tisztitoszerekigénylésérol a gazdalkodas szabalyainak betartasaval;
feliigyeli a szervezeti egység leltardnak kezelését;

Ellenérzi;

— amunkateriiletét érintd hatalyos jogszabalyok és szakma eldirasok betartasat,
— akapott orvosi utasitasok végrehajtasat,

— atisztasagot €s rendet,

— adolgozdk etikai magatartasat;

— az anyagok takarékos felhasznalasat;

— azeloirt védoruhak viselését;

— az eloirt dokumentaciok vezetésének szakszeriiségét;

— a betegek értékeinek szabalyszer(i kezelését.

kdzponti dietetikavezetdje

a betegétkeztetés orvosszakmai utasitds szerinti szervezése, irdnyitasa, ellenérzése

diétas egészségiigyi felvilagositas

kapcsolattartas a betegellaté és élelmezési osztaly kozott a betegélelmezés gyogyitd céli
biztositasa érdekében

szocialis munkas
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— valamennyi ellato egységben az igényeknek megfeleld szocidlis munkas tevékenység végzése
— ellatja az ellatanddk életkorabol, allapotabol vagy bizonyos betegségébdl, illetve
szocialis helyzetébo6l adodo — a gydgyitd munkahoz szervesen kapcsolodd — gondozast;
— szervezi a kdzvetlen segitségnyujtast - a gyogyulast, illetve a korhazbol vald tavozast
akadalyozé szocialis problémék esetén;

6.6. kozegészségiigyi-jarvanyiigyi felligyeld

Az egészségiigyi ellatassal dsszefliggd fertdzések megeldzésének eldsegitése.
[nfekciokontroll tevékenység keretében:

— Nosocomialis, mikrobiologiai, antibiotikum rezisztencia, antimikrobidlis  szerek
felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance

— Az egészségiigyi ellatas folyamatainak — fert6zés kialakuldsa szempontjabol torténd
elemzése, kockazati tényezOk meghatarozasa, helyi szabalyozas kialakitdsa, a végrehajtas
ellenorzése.

Megel6zo tevékenység (izolacids szabalyok kidolgozasa, fertétlenités folyamatainak
szabalyozasa, steril anyag-eszkoz ellatds modjanak, folyamatédnak és végrehajtasanak
feliigyelete)

— A bejelentend6 fert6z0 megbetegedések és a felderitett sporadikus nosocomialis fertozések
regisztralasa, a felderitett egészségligyi ellatassal Osszefliggd fertdzések jarvanyiigyi
kivizsgalasa, a sziikséges jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete.

— Halmozottan eléfordulo fertdzések kivizsgalasa, jarvanyok megelozése/felszamolasa, a
sziikséges intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete.

— Kozremiikodés a helyi antibiotikum politika kialakitasaban.

— Az egészségiigyi dolgozok fertdzéseinek megel6zésére iranyuld tevékenység szabdlyozasa,
végrehajtasanak ellendrzése.

— Katasztrofa-, illetve pandémias tervek kidolgozasaban valo részvétel.
Az egészségiigyi dolgozok infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos képzése,
tovabbképzése.

Az Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdg munkajaban valo részvétel.

6.7. Takarito Szolgalat vezeto

Szervezi, iranyitja, ellen6rzi és értékeli a Szolgélat fertdtlenitd takaritasi munkait.

— A mindenkori feladathoz — a rendelkezésre allo létszamkereten beliil — biztositja a takarito
személyzetet
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Harmadik fejezet: A megyei irinyitis koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

l. A koltségvetés gazdilkoddsi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
el6éllitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rdgzitése és megkiildése az irdnyité megyei
intézmeény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.4. El6iranyzatok szabélyszerii felhasznalasa.

2.5. Szilkség  esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény fbigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit aziranyité megyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szitkséges adatok,
informécidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztdsi megéllapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatas,
informacié szolgaltatas kérése, illetve nyQjtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridoében, modon és formaban.

2.9. Ondllé bérgazdélkodési jogkdrrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszam eldiranyzataval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdélkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

bl A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eloirt hataridore, az irdnyito megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

2.12, Nyilvéntartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrdl
munkaké&ronként.
213, Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, idokdzi mérlegjelentések és éves
kdltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény foigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok €s a belso
szabalyoz6 eszkozok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintdé szabélyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

2.19. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios €s
kommunikacios rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informéciés rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok ellatdisa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzéset.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az irdnyitd megyei intézmény iranymutatasanak megfelel6en.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Beszerzési €s kozbeszerzési igény meghatdrozésa, eljards kezdeményezése. Az irdnyitd
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkéré, a szerzidd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazolé. Az intézmény a beszerzési és a kozbeszerzési
eljaras sordn szakmai tdmogatast nyajt: szakmai igény meghatarozésa, biralé bizottsigba a
beszerzés, illetve a kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa,
doéntéshozo testillet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozésa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzodésbol, keretmegallapodasbol —torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbél —torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (k6zvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi eldiras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eldterjesztése a
varosi intézmény feladata.

8.5. Kbzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignicios készletekhez kapcsolodd anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito
felé.

8.9. Leltarfelelésok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi  gydgyszertir készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatrozasa, dontés a készletek visszapotlasarél, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Azépiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjiik a miiszaki iizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgilat és parkolas,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:
10.1. [gények, problémak jelzése az iranyité megyei intézmény részére.

10.2. Az iranyit6 megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések  elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irdnyité
megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalloéan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, feltjitasok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyi szakellatasokat tervezetten az iranyité megyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkozok €s
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikodtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdzok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

122, Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
1Z.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatdsok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatdk altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatidsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag €s
kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények idoszakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracio ellatasa.

14/A. A belsd ellendrzési feladatok ellatasa magukban foglaljak a bizonyossdgot adé és tanacsadd
tevékenységet. A belsd ellendrzés soran az ellendrzott szervezet és annak szervezeti egységétol, vagy
annak barmely dolgoz6jatdl irasban vagy széban informacio kérhetd, a feladat-ellatashoz sziikséges a
korlatlan hozzaférési jogosultsag a vizsgalt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartasdhoz, vagyontargyahoz, helységeibe torténd belépéshez.'

14/B. A bels6 ellenérzési feladatellatas tekintetében a részletszabalyokat a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv tartalmazza.''

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyité
megyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e

1K iegészitette az SZMSZ |. szami médositasa, Hatalyos: 2022.oktdber 1.
"Kiegészitette az SZMSZ 1. szimii médositasa, Hatalyos: 2022.oktéber 1.
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megyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatisban. Az iranyité megyei intézmény és a
varosi intézmény megéallapodas szerint az opcionalis feladatok tekintetében a feladatokat
tovabbra is a vérosi intézmény latja el az alabbi pontban meghatarozottak szerint.

16. Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el a Fdigazgatoi
Koordinacios [rodan keresztiil:

16.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozd szerzidés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.

Az 1-14/B. pontok tekintetében a tevékenységek ellatisahoz sziikséges gazdalkodasi egységekkel a
varosi intézmények nem rendelkeznek, a gazdalkodasi tevékenységet az intézmény, mint megyei
iranyitd intézmény latja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az intézmény, mint megyei irdnyito
intézmény alkalmazasaban éllnak, az utasitdsi jogot a megyei irdnyité intézmény gyakorolja azzal,
hogy a tevékenység végzésének a helye elsddlegesen a varosi intézmény székhelye.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

L. Intézményi szintit bels6 szabalyozas

L.

IL

A jogszabilyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

A belsd szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetoveé
és megismerhetové kell tenni.

A szervezeti egységek miitkodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetOje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek mikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetoi struktirajat, a vezetok €s a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikddésével kapcesolatos, jogszabaly éltal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagyasat koveten a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakdri leirdsanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikacios forumok miikodési szabalyait €s feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kiozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgéltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kézremiikddését vesz igénybe, a kbzremiikodd intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

L,

(5]

4.

A betegellatds soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valod jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga,
|.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgdltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eléirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eléirt modon egészségiigyi elltasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el0irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban el6irt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

A beteg és hozzitartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek
Jjogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak maédjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

l. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szam melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetdek.

(98]

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
. Azintézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szélo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szaml melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonositoé rendszer mitkiodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tirsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasdnak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint tdrténik.
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Zaro rendelkezések

. Az SZMSZ a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kozponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokorhaz
irdnyité megyei intézmény— mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
Jovahagyasaval Iép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarl a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatésagan, a masik példdnyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megérizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetéségét a hatdlybalépést kovetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba lépésével egyidejiileg a 2020.01.21. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Azintézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési szabilyai
és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikédési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megallapodis egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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